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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DON PAOLO GALLIERO
Via Grazia Deledda,6 - 35020 TRIBANO - Tel. 049-5342063

pdic82200e@istruzione.it - pdic82200e @pec.istruzione.it

Tribano (stessa data del protocollo)

OGGETTO: Avviso interno per a selezione di docenti esperti interni/esterni a valere sul
progetto Agenda Nord Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027.

Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi

Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ES0O4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C,
ES04.6.A2.B, ES04.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro
dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-94

CUP: J74D24001990007
Titolo progetto: “Ognuno al suo ritmo”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,

recante “Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell'Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO l'articolo 53 del Digs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di
ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018 e Il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 126 del 19/12/2024 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 130 del 13/02/2025 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021,

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;
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Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

I Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito,
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR
e FSE+

In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare
linclusivita e l'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di
accesso e 'apprendimento permanente.

L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAOO0L che
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del
decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024

'avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+ Agenda Nord, Scuola e Competenze

la nota Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 di autorizzazione del progetto di cui
in oggetto

la necessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI” “TUTOR”, FIGURA
AGGIUNTIVA per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per
la selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto
Di seguito si elencano i rispettivi moduli formativi autorizzati:

Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNVE-2024-94
Sotto- Titolo Modulo Descrizione progetto Durata
azione
Percorsi di  parole: Il progetto si propone di combinare 30
raccontare il mondo e |'alfabetizzazione con l'arte teatrale, utilizzando il
scoprire il territorio teatro come strumento creativo e coinvolgente per
facilitare I'apprendimento delle lettere, delle parole
Al.B e della lettura. L'obiettivo é trasformare il processo
di alfabetizzazione in un’esperienza affascinante, in
cui le parole e i suoni prendono vita, stimolando
I'immaginazione, la curiosita e la passione per la
lettura e la scrittura.
ALB Allg SgoPerta del 30
Territorio
"Numeri oltre i confini" Conoscere il mondo del gioco nelle diverse 30
culture e tradizioni. Modalita e materiali di gioco:
laboratorio creativo per realizzare artefatti culturali.
Al.B L L .
Giochi e attivita ludiche che si sviluppano usando
la progressione numerica e le diverse forme
geometriche. Traduzioni di giochi etnici
multiculturali integrandoli con le ambientazioni
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storiche e ambientali del territorio.

Storia del gioco numerico nelle varie culture.
Significato del numero nel linguaggio universale.

Attivita di raccolta dei diversi modi di contare nelle
scuole del mondo. Valore del gioco e dei suoi
significati nelle diverse tradizioni.

Contare nelle storie e nella letteratura per infanzia.

"Dove le Parole Fanno 30
Teatro:
Il progetto si propone di combinare

I'alfabetizzazione con l'arte teatrale, utilizzando il
teatro come strumento creativo e coinvolgente per
AlB facilitare I'apprendimento delle lettere, delle parole
e della lettura. L'obiettivo é trasformare il processo
di alfabetizzazione in un’esperienza affascinante, in
cui le parole e i suoni prendono vita, stimolando
I'immaginazione, la curiosita e la passione per la
lettura e la scrittura.

L'Alfabetizzazione come
Incanto"

"Esploratori della Il progetto si propone di combinare 30
Scienza: Un Viaggio di | l'alfabetizzazione con l'arte teatrale, utilizzando il
Scoperta tra Natura e teatro come strumento creativo e coinvolgente per
Territorio" facilitare I'apprendimento delle lettere, delle parole
e della lettura. L'obiettivo é trasformare il processo
AlB di alfabetizzazione in un’esperienza affascinante,
in cui le parole e i suoni prendono vita, stimolando
l'immaginazione, la curiosita e la passione per la
lettura e la scrittura.

"Esploratori della Il progetto ha I'obiettivo di avvicinare i bambini della
Scienza: Un Viaggio di |scuola primaria al mondo della scienza e della
Scoperta tra Natura e natura, stimolando la curiosita e I'apprendimento
Territorio" attraverso l'esplorazione diretta del territorio
circostante. | partecipanti, guidati da esperti e
insegnanti, avranno I'opportunita di scoprire gl
Al.B elementi scientifici presenti nel’ambiente naturale:
piante, animali, fenomeni fisici e chimici, utilizzando
il territorio come "laboratorio a cielo aperto”. Questo
approccio pratico mira a sviluppare il pensiero
critico e le competenze scientifiche, promuovendo
la curiosita, il rispetto per 'ambiente e il lavoro di

gruppo.

Alfa&Omega: i della Obiettivo del progetto:

lingua : . :
Il progetto si propone di combinare

l'alfabetizzazione con l'arte teatrale, utilizzando il
teatro come strumento creativo e coinvolgente per
facilitare I'apprendimento delle lettere, delle parole

Al.B

- D M V)
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e della lettura. L'obiettivo é trasformare il processo
di alfabetizzazione in un’esperienza affascinante,
in cui le parole e i suoni prendono vita, stimolando
l'immaginazione, la curiosita e la passione per la
lettura e la scrittura.

Destinatari:

Il progetto é rivolto a bambini alle prime armi con
la lettura e la scrittura, ma anche a chi desidera
rafforzare queste competenze attraverso un
approccio non convenzionale, divertente e
coinvolgente. E particolarmente indicato per
gruppi che vivono situazioni di svantaggio socio-
culturale, ma puo essere adattato a diversi
contesti.

"Armonie Numeriche: |l progetto ha I'obiettivo di integrare I'apprendimento
della matematica, in particolare dei numeri e delle
operazioni di base, con I'esplorazione musicale.
Linguaggio Attraverso l'uso di suoni, ritmi e melodie, si stimola
Matematica" la com_prensione dei pumeri, delle sequenze

AlB numeriche, delle frazioni e delle proporzioni in
modo creativo e coinvolgente. L'idea centrale &
guella di rendere l'apprendimento dei numeri piu
ludico e intuitivo, utilizzando la musica come
strumento per visualizzare e "sentire" la
matematica.

Musica

"Esploratori della Il progetto ha 'obiettivo di avvicinare i bambini della
Scienza: Un Viaggio di |scuola primaria al mondo della scienza e della
Scoperta tra Natura e  |natura, stimolando la curiosita e I'apprendimento
Territorio" attraverso l'esplorazione diretta del territorio
circostante. | partecipanti, guidati da esperti e
insegnanti, avranno I'opportunita di scoprire gl
Al.B elementi scientifici presenti nel’ambiente naturale:
piante, animali, fenomeni fisici e chimici, utilizzando
il territorio come "laboratorio a cielo aperto”. Questo
approccio pratico mira a sviluppare il pensiero
critico e le competenze scientifiche, promuovendo
la curiosita, il rispetto per 'ambiente e il lavoro di

gruppo.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Awviso pubblico di selezione é diretto al conferimento dei seguenti incarichi:
n. 10 incarichi per la figura di Esperto, con n. 30 ore ciascuno

n. 10 incarichi per la figura di Tutor, con n. 30 ore ciascuno

n. 2 incarichi di Figura aggiuntiva, con n. 20 ore ciascuno
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Compiti dell’Esperto

Redigere a livello esecutivo un puntuale percorso formativo coerente con il progetto, completo di
finalitd, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti, criteri di valutazione ed
eventuali materiali prodotti, relativamente alle tematiche previste dal modulo

Predisporre le lezioni e produrre il materiale didattico necessario al positivo svolgimento del
modulo (dispense, sussidi didattici, schede di lavoro, materiale attinente alle finalita);

Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze di
base dei destinatari, offrendo un feed-back utile allautovalutazione dei risultati raggiunti;
Ottemperare a tutte le ordinarie attivita di sorveglianza degli alunni che partecipano alle attivita
progettuali.

Compiti del Tutor

Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza e successivo inserimento
quotidiano e tempestivo sulla piattaforma di monitoraggio;

Mantenere rapporti con l'ufficio di segreteria per la condivisione delle informazioni attinenti alla
realizzazione degli interventi educativi e delle procedure amministrative;

Adempiere con puntualita allinserimento dei dati richiesti dalla piattaforma predisposta;

Compiti della figura aggiuntiva

Aiutare 'alunno/a ad individuare le proprie inclinazioni e attitudini

Facilitare I'alunno/a ad esprimersi nel linguaggio espressivo piu congeniale
Sostenere I'alunno nella motivazione e nell’autostima

Sede e durata

L’attivita si svolgera nei locali delle sedi individuate in orario extracurricolare. |l periodo di
svolgimento sara da febbraio 2025 a dicembre 2026.

Le attivita progettuali dovranno svolgersi nel rispetto del calendario concordato con il Dirigente
Scolastico, articolate in moduli.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione;

¢ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
'adeguata valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell'incarico;

Requisiti di accesso per il ruolo di Esperto

Oltre ai requisiti sopra elencati, essere in possesso di competenze specifiche
certificate/documentate sulle tematiche del percorso.

Requisiti di accesso per il ruolo di Tutor

5
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Essere docente dell’lstituto Comprensivo “Don Paolo Galliero” al momento della presentazione
della domanda, o essere personale esterno in possesso di competenze specifiche attinenti ai
compiti da svolgere.

Requisiti di accesso per il ruolo di Figura Aggiuntiva

Essere docente dell'lstituto Comprensivo “Don Paolo Galliero”, al momento della presentazione
della domanda, o essere personale esterno in possesso di competenze specifiche attinenti ai
compiti da svolgere.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le esperienze
professionali attinenti alla tipologia di progetto al quale si presenta la candidatura.

Verranno costituite distinte graduatorie, per ogni tipologia di figura, Esperto, Tutor, Figura
aggiuntiva.

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei curricula vitae prodotti, con riguardo
ai titoli culturali e professionali coerenti con I'incarico prescelto dal candidato.

L’esito della selezione sara pubblicato all’albo on line della scuola, che ha valore di notifica agli
interessati, i quali hanno facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta
procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale
termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla assegnazione degli incarichi al
personale utilmente collocato.

La valutazione sara effettuata da apposita commissione, nominata dal Dirigente Scolastico,
secondo le tabelle di seguito riportate e, a parita di punteggio, si dara precedenza al candidato
interno a tempo indeterminato e, sempre a parita di punteggio, si dara precedenza al piu giovane
di eta.

Tabella per la valutazione dei titoli

ESPERIENZE /TITOLI PUNTEGGIO
VALUTABILI

A. Titoli di studio e culturali

1A. Titoli di studio: dottorato di ricerca, altro diploma di laurea,

. o . - L Max 15 punti
master universitari di | e/o Il livello, specializzazioni P
(3 punti per titolo - max 15 punti)
2A. Diplomi e attestati di corsi di formazione nell’ambito Max 15 punti

professionale dei progetti del presente avviso della durata non
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inferiore a 60 ore

(5 punti per ciascun corso frequentato - max 15 punti)

B. Esperienze professionali
1B. Esperienze maturate come docente/esperto nell’ambito Max 10 punti
professionale dei progetti del presente avviso rivolti a minori nella
fascia 6-10 anni, della durata di almeno 10 ore
(2 punti per ogni esperienza - max 10 punti)
2B. Esperienze maturate come docente/esperto nell’ambito
professmnale dei progettl del presente avviso nella fascia 10-14 Max 10 punti
anni, della durata di almeno 10 ore
(2 punti per ogni esperienza - max 10 punti)
3B. Altre esperienze coerenti con il presente avviso di selezione (da Max 10 punti
indicare)
(2 punti per ogni esperienza - max 10 punti)
C. Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza Max 10 Punti
1C. Pubblicazioni articoli n. 1 punto per ogni articolo max 4 punti
2C. Pubblicazione libri n. 3 punti per ogni libro max 6 punti
TOTALE Max 70 punti

Articolo 4 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo & stabilito in € 70,00 orarie per la figura del’Esperto, € 30,00 orarie per la
figura del Tutor, € 600 (Lordo stato) complessivo per la figura Aggiuntiva, € 25,60 orarie per i
docenti e € 21,17 orarie per gli assistenti amministrativi per il Coordinamento didattico-
organizzativo.

Tutti gli importi sono intesi come comprensivi di eventuale IVA e di ogni altro onere a carico
dell'lstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di
costo standard, come previsto nell’art. 8 “Massimale del Progetto e articolazione dei costi” della
Nota del MIM prot. n. 136777 del 09/10/2024.

Il corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di
contratto di lavoro autonomo.

Articolo 5 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12:00 del 10 marzo 2025, esclusivamente a mano, presso la segreteria dell'lstituto, o a
mezzo PEO dell'lstituto
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La busta recapitata a mano e la mail trasmessa all'indirizzo della scuola dovranno contenere il
seguente oggetto: “Agenda NORD - D.M. 102/2024 — Ognuno al suo ritmo—

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere debitamente compilata, sottoscritta e corredata da:

- curriculum vitae, in formato europeo, attestante i titoli e le esperienze professionali, munito di
data e firma

- curriculum vitae senza dati sensibili munito di data e firma

- copia del documento di identita in corso di validita.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

L'incarico sara subordinato a verifica dell’'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui hon ricorra alcuna delle ipotesi di
incompatibilita previste.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati
a svolgere lattivitd dallamministrazione di appartenenza e la stipula delleventuale lettera di
incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione
medesima.

Articolo 6 — Commissione di valutazione

La Commissione & composta da n. 3 membri nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 7 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura €& espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’'azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all'attribuzione degli incarichi
attraverso liter descritto nei seguenti punti:

ricognizione del personale interno all’Istituzione;

ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell'incarico ad una risorsa di altra
Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL
Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche
attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi
dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Ilgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

L’esito della selezione sara pubblicato all’albo on line della scuola, che ha valore di notifica agli
interessati, i quali hanno facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta
procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale
termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla assegnazione degli incarichi al
personale utilmente collocato.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
8



Finanziato : . .
- dall'Unione europea (} Uenistore dell Strusione ll [taliadomani

NextGenerationEU Ve’ ¢ del //l‘)'lyl- PIANO NAZIONALE D1 RIPRESA E RESILIENZA

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituto Comprensivo “Don Paolo Galliero”, con sede in Via G.
Deledda, 6, Tribano, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all'indirizzo PEC: pdic82200e@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica &€ Gemini Consult srl,
raggiungibile al seguente indirizzo pec: rpd@legalmail.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione
e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono raccolti 0 successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza allIstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire
le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

9
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| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all'art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dellIstituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link icrsanzio.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale,
sottosezione “Bandi di gara e contratti”.

Articolo 11 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del D.Igs. n. 165/2001.

Articolo 12 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Documento firmato digitalmente
Il Dirigente Scolastico
Martin Chiara
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